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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo analizar el impacto que tiene la
certi!cación en el estándar de competencias laborales “Despacho de materiales
sintéticos” en los alumnos del nivel Técnico Superior Universitario de la carrera
de Desarrollo de Negocios área Logística y Transporte en relación con la estadía
y su inserción laboral. Esta investigación fue de tipo cuantitativa-descriptiva,
mediante encuesta poblacional aplicada de Mayo del 2017 a Septiembre del
2018 a egresados de las generaciones 2014-2016, 2015-2017 y 2016-2018.
Los resultados obtenidos en la investigación muestran que los ex-alumnos se
han colocado de manera favorable en la estadía, así como en el campo laboral.
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Abstract

7KH�REMHFWLYH�RI�WKLV�ZRUN�LV�WR�DQDO\]H�WKH�LPSDFW�RI�WKH�FHUWL¿FDWLRQ�RQ�WKH�
“Delivery of Synthetic Materials” a standard competency for students at the 
Technical Superior level of the Business Development major, in Logistics and 
Transportation area, related to their work practices and labor experience. This 
research was made as quantitative-descriptive type, through a survey made 
from May 2017 to September 2018 to graduates from generations of 2014-
2016, 2015-2017 and 2016-2018. The results of this research show that the 
DOXPQL�KDYH�EHHQ�SRVLWLYHO\�SODFHG�LQ�WKH�ODERU�¿HOG�GXULQJ�WKHLU�SUDFWLFHV��

.H\ZRUGV��competence, competency standard, graduates, labor insertion.

Introducción

El presente estudio muestra una investigación realizada a los alumnos de la 
8QLYHUVLGDG�7HFQROyJLFD�GH�7LMXDQD��877��HVSHFt¿FDPHQWH�D�ORV�HJUHVDGRV�
de Técnico Superior Universitario de la carrera de Desarrollo de Negocios 
iUHD�GH�/RJtVWLFD�\�7UDQVSRUWH��768�HQ�'1/\7���TXLHQHV�GHEHQ�GH�FHUWL¿FDUVH�
antes de terminar sus estudios a través del Centro Evaluador de Competencias 
Laborales en la Universidad Tecnológica de Tijuana (CECLUT) quienes a 
OD�YH]�IXQJHQ�FRPR�(QWLGDG�&HUWL¿FDGRUD�GHO�&RQVHMR�GH�1RUPDOL]DFLyQ�
\�&HUWL¿FDFLyQ�GH�&RPSHWHQFLDV�/DERUDOHV��&212&(5���(VWH�WUDEDMR�VH�
realizó a las tres últimas  generaciones de egresados. Y para el desarrollo de 
dicho investigación se diseñó el instrumento de evaluación, se recopiló la 
información, se captura, así como se realiza un análisis e interpretación de los 
hallazgos encontrados, mismos que se plasman en este documento.

Dentro de las universidades hoy en día se pretende que los alumnos que 
se encuentran en las aulas estén cada vez más preparados con herramientas 
que les ayude a enfrentar los retos que demandan las empresas, es por ello que 
las instituciones buscan formar jóvenes capaces y competitivos, que permitan 
responder a las exigencias de los empleadores.

Debido a esto, la educación superior debe estar orientada al logro de las 
competencias que se requieren, y es en la educación superior que cada estudiante 
debe lograr un sólido dominio de las disciplinas y valores correspondientes 
a las distintas profesiones con el objeto de fortalecer el trabajo académico y 
la investigación, así como para favorecer el crecimiento de la oferta en áreas 
prioritarias para el desarrollo regional y nacional (Programa Sectorial de 
Educación 2013-2018, 2018)
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En la Universidad Tecnológica de Tijuana (UTT) se ha implementado 
una estrategia que permite que los estudiantes del nivel de Técnico Superior 
Universitario (TSU) se sometan a una evaluación donde se garantice que los 
FRQRFLPLHQWRV�\�OD�SUiFWLFD�HQ�XQD�FRPSHWHQFLD�HVSHFL¿FD�FyPR�HV�FRQWURODU�
la documentación de traslado de mercancías es acorde a un estándar de 
competencia laboral. 

Marco Teórico

En las Instituciones de Educación Superior IES, el currículo universitario 
requiere que los alumnos sean capaces, es decir que a través de los programas 
de estudios se fomenta el desarrollo de competencias que les permita aportar y 
aplicar de una manera práctica su pensamiento crítico e innovador, es por eso 
que las instituciones educativas de nivel superior deben de tener la oportunidad 
de incorporar en su currículo lo que demanda el mercado laboral.

A este respecto el currículo universitario orienta la actividad académica, 
SRU�OR�TXH�VH�GH¿QH�FRPR�DTXHO�SUR\HFWR�HGXFDWLYR�TXH�FRQWLHQH�HO�SHU¿O�
profesional que se pretende obtener a través de la formación  académica y 
SURIHVLRQDO�GHO�HVWXGLDQWH��TXH�YD�FRQ¿JXUDQGR�\�HYDOXDQGR�HQ�OD�SUiFWLFD�
en función a la misión de la institución. Picazo Villaseñor, 2012 citado por 
(Nuñez Rojas et al, 2014), de este modo las enseñanzas se van enfocando de tal 
manera que los alumnos desarrollen habilidades que se les están demandado.

'H�HVWD�PDQHUD�HO�SHU¿O�SURIHVLRQDO�HV�SDUWH�GHO�FXUUtFXOR�XQLYHUVLWDULR�
y éste se entiende “como la identidad profesional que un individuo debe de 
poseer para llevar a cabo una determinada labor y a su vez explica las funciones 
principales que dicha profesión cumple, así como las tareas más habituales 
en las que se plasman esas funciones” Fernández y otros, 2006 citado por 
(Alvarez De Eulate y Villardón Gallego, 2008), es por eso que las universidades 
se abocan a actualizar los planes de estudios de acuerdo  a las competencias 
que el alumno debe poseer atendiendo las necesidades del sector productivo.

Una competencia es un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, 
que se deben reunir para satisfacer los requerimientos de la sociedad, además 
las competencias son capacidades que el individuo desarrolla poco a poco en 
el transcurso del proceso educativo y son evaluadas en diversas etapas (Vigo 
Vargas, 2018),  por lo tanto el joven al concluir su etapa académica debe de 
desarrollarlas  para llegar a ser buenos profesionistas.
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Mientras tanto Alles (2010) menciona que una competencia laboral, “es 
OD�FDSDFLGDG�SURGXFWLYD�GH�XQ�LQGLYLGXR�TXH�VH�GH¿QH�\�PLGH�HQ�WpUPLQRV�GH�
desempeño en un determinado contexto laboral, y no solamente de conocimientos, 
KDELOLGDGHV��GHVWUH]DV�\�DFWLWXGHV��HVWDV�VRQ�QHFHVDULDV�SHUR�QR�VX¿FLHQWHV�SRU�
sí mismas para un desempeño efectivo”. A su vez Martínez Cusicanqui (2008) 
dice que es un número determinable y evaluable de capacidades que permite 
desempeños satisfactorios en contextos reales de trabajo, de acuerdo a los 
estándares históricos y tecnológicos vigentes. 

(Q�RWUDV�SDODEUDV�VH�GH¿QH�FRPR�XQ�FRQMXQWR�GH�KDELOLGDGHV��GHVWUH]DV��
conocimientos y actitudes que se concretan asertivamente en la resolución de 
SUREOHPDV�R�HQ�XQD�UHVSXHVWD�SHUWLQHQWH�D�XQD�VLWXDFLyQ�QXHYD�R�HVSHFt¿FD�
(CONOCER, 2017), es por ello que las empresas buscan mejorar su productividad 
\�OD�FRPSHWLWLYLGDG�PHGLDQWH�SHUVRQDO�FHUWL¿FDGR�

En México se cuenta con CONOCER, que está integrado por el sector 
empresarial, gubernamental y educativo, que permite fortalecer la competitividad 
y productividad económica, capacidad de crecimiento y progreso social, su 
principal objetivo es capacitar a las personas para afrontar los desafíos del 
VHFWRU�SURGXFWLYR��TXH�VROLFLWDQ�SHUVRQDO�HVSHFLDOL]DGR�HQ�XQ�iUHD�HQ�HVSHFt¿FR�

Para esto, es necesario contar con un estándar de competencia laboral, el 
FXDO�VLUYH�GH�UHIHUHQWH�SDUD�HYDOXDU�\�FHUWL¿FDU�OD�FRPSHWHQFLD�GH�ODV�SHUVRQDV�
y describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, 
con las que debe contar un individuo para ejecutar una actividad laboral, con 
un alto nivel de desempeño. (CONOCER, 2017) 

Hoy en día el sector productivo demanda personal capacitado que 
solucionen los problemas que se presentan, es por eso que las instituciones de 
educación superior se han abocado a cumplir las expectativas que el mercado 
laboral solicita, debido a ello, es que dentro de las aulas se les han brindado 
las herramientas necesarias, a través de las asignaturas que integran el plan 
de estudios. 

Es por ello que la universidad ha tenido, y tiene, un papel central en el 
desarrollo de la sociedad es creadora del conocimiento y formadora de las 
personas, principalmente los jóvenes. (Duart y Pujol, 2008), asimismo las 
universidades son lugares para la enseñanza, la investigación y el servicio a la 
comunidad que tiene por objetivo el conseguir el aprendizaje y la enseñanza. 
�%RZGHU�\�0DUWRQ���������D�WUDYpV�GH�OD�XQLYHUVLGDG�HV�GRQGH�VH�GD�OD�UHÀH[LyQ�
y es así como surgen las Universidades Tecnológicas.
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Las Universidades Tecnológicas “se crearon en México en el año de 
1991 como organismos públicos descentralizados de los gobiernos estatales, 
con un modelo educativo que se sustenta en seis atributos, que enmarcan y 
orientan el desarrollo curricular y su aplicación” (Coordinación General de 
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, 2018), con este objetivo es que las 
LQVWLWXFLRQHV�WUDEDMDQ�SDUD�RIUHFHU�ODV�KHUUDPLHQWDV�QHFHVDULDV�SDUD�FHUWL¿FDU�
al alumno en cierta área de especialidad.

En la Universidad Tecnológica de Tijuana, se brinda a los alumnos de 
la carrera de TSU de Desarrollo de Negocios área Logística y Transporte un 
HVWiQGDU�GH�FRPSHWHQFLD�ODERUDO�DFRUGH�D�XQD�GH�ODV�FRPSHWHQFLDV�HVSHFt¿FDV�
GHO�SHU¿O�SURIHVLRQDO��OD�FXDO�VH�REWLHQH�GHO�SODQ�GH�HVWXGLRV�GHO�SURJUDPD�
educativo. Las asignaturas de las cuales se desprende el estándar de competencia 
laboral de “Despacho de Materiales Sintéticos”  son está integrada en su 
plan de estudios de las materias de introducción a la logística empresarial, 
DGPLQLVWUDFLyQ�GH�DOPDFpQ��WUD¿FR��PDQLREUDV�\�PDQHMR�GH�PDWHULDOHV�TXH�VH�
imparten en III y IV cuatrimestres respectivamente.

Estas materias de introducción a la logística empresarial, administración 
GH�DOPDFpQ��WUD¿FR��PDQLREUDV�\�PDQHMR�GH�PDWHULDOHV��VRQ�QHFHVDULDV�GHELGR�D�
que una de las actividades básicas de las organizaciones dentro de la logística 
es el determinar las condiciones de traslado de las mercancías a través de 
la información proporcionada por el cliente y de acuerdo a la normatividad 
YLJHQWH�SDUD�LGHQWL¿FDU�ORV�UHTXHULPLHQWRV�GHO�VHUYLFLR��DVt�FRPR�GHWHUPLQDU�
la documentación pertinente a través de los procedimientos establecidos y la 
elaboración de la misma para asegurar el servicio.

Metodología de la Investigación

El presente trabajo es de tipo Cuantitativo-Descriptivo, mediante una encuesta 
de tipo poblacional aplicada a egresados de la carrera TSU en DNLyT durante 
el periodo de Mayo del 2017 a Septiembre del 2018. Se siguió la metodología 
planteada por Zikmund William (1998) la cual está dividida en 5 etapas: La 
primera consiste en realizar un análisis conjuntamente con el departamento 
GH�9LQFXODFLyQ�HQ�HVSHFt¿FR�FRQ�HO�iUHD�GH�(QODFH�(PSUHVDULDO��3UiFWLFDV��
Estadías, Educación Continua y Dirección de Carrera con el objeto de conocer 
FXiO�HV�HO�LPSDFWR�TXH�WLHQHQ�ORV�HJUHVDGRV�TXH�HVWiQ�FHUWL¿FDGRV�HQ�HO�HVWiQGDU�
de competencia laboral Despacho de Materiales Sintéticos, a través de una 
HQWUHYLVWD�D�SURIXQGLGDG�VH�GH¿QLHURQ�ODV�YDULDEOHV�D�PHGLU��D�SDUWLU�GH�ODV�FXDOHV�
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se diseñó el instrumento de evaluación. Posteriormente se determinó que la 
muestra serían las tres generaciones anteriores que comprenden 2014-2016, 
2015-2017 y 2016-2018. Después de lo anterior, se aplicó el instrumento, se 
UHFROHFWDURQ�ORV�GDWRV��VH�DQDOL]DURQ��VH�JUD¿FDURQ�H�LQWHUSUHWDURQ�SDUD�REWHQHU�
resultados y determinar las conclusiones.   

Objetivos

• 2EMHWLYR����,GHQWL¿FDU�HO�LPSDFWR�TXH�WLHQH�OD�&HUWL¿FDFLyQ�GHO�(VWiQGDU�
de Competencias Laborales “Despacho de materiales sintéticos” en las 
Estadías de los egresados de TSU en DNLyT.

• 2EMHWLYR����,GHQWL¿FDU�HO�LPSDFWR�TXH�WLHQH�OD�&HUWL¿FDFLyQ�GHO�(VWiQGDU�
de Competencias Laborales “Despacho de materiales sintéticos” en la 
Inserción Laboral de los egresados de TSU en DNLyT.

Hipótesis

• +LSyWHVLV����/D�&HUWL¿FDFLyQ�TXH�REWLHQHQ�ORV�DOXPQRV�GH�768�
en DNLyT en una competencia laboral relacionada con su área de 
especialidad, impacta positivamente en su colocación de Estadía 

• +LSyWHVLV����/D�&HUWL¿FDFLyQ�TXH�REWLHQHQ�ORV�DOXPQRV�GH�768�
en DNLyT en una competencia laboral relacionada con su área de 
especialidad, impacta positivamente en su Inserción Laboral.

Resultados 

3DUD�GHWHUPLQDU�OD�WDEXODFLyQ��FRGL¿FDFLyQ��DQiOLVLV�H�LQWHUSUHWDFLyQ�GH�ORV�
resultados cuantitativos se utilizó Microsoft Excel, en el cual se hicieron 
ODV�JUi¿FDV�SUHVHQWDGDV�D�FRQWLQXDFLyQ��PLVPDV�TXH�FRQWLHQHQ�LQIRUPDFLyQ�
VREUH�OD�IUHFXHQFLD�\�SRUFHQWDMH�GH�ODV�UHVSXHVWDV��(Q�OD�SULPHUD�JUi¿FD�VH�
determina el número de encuestados de la carrera de TSU en Desarrollo de 
Negocios área Logística y Transporte de las generaciones 2014-2016, 2015-
�����������������YHU�JUi¿FD������
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*Ui¿FD����(QFXHVWDGRV�GH�OD�&DUUHUD�GH�768�'HVDUUROOR�GH�
Negocios ÁUHD�/RJtVWLFD�\�7UDQVSRUWH�

Fuente: Elaboración propia.

Se encuestaron  80  ex alumnos, egresados de la carrera de  TSU 
en Desarrollo de Negocios área Logística y Transporte, 26 de ellos de 
la generación 2014-2016 que representan el 32.50%, de la generación 
2015-2017 se encuestaron 24 ex alumnos que representan el 30%, 
mientras que de la generación 2016-2018 fueron 30 egresados que es 
el 37.50%.

6H�UHDOL]y�OD�SUHJXQWD�JUD¿FDGD�D�FRQWLQXDFLyQ�HQ�OD�TXH�VH�REVHUYD�
en que área o departamento realizaron estadía los alumnos de las 
JHQHUDFLRQHV����������������������\������������YHU�JUi¿FD����

*Ui¿FD����ÈUHD�R�'HSDUWDPHQWR�GRQGH�5HDOL]DVWH�OD�(VWDGtD��

Fuente: Elaboración propia.
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(Q�OD�JUi¿FD�DQWHULRU��VH�PXHVWUD�TXH�ORV�HVWXGLDQWHV�GH�OD�JHQHUDFLyQ������
2016, el 38% fueron colocados en almacén/inventarios, un 15% en logística 
así como en el área administrativa y un 12% en producción, en compras y 
WUi¿FR�VH�VLWXDURQ�HQ�XQ����\�HQ�LPSRUW�H[SRUW�KXER�HO�����PLHQWUDV�TXH�HQ�
ventas y otros fue del 0%. 

En la generación 2015-2017, el 29% se colocaron en almacén/inventarios, 
el 25% en el área administrativa, el 21% en logística, el 13% en compras, el 
8% en producción y el 4% en ventas, mientras que en los departamentos de 
WUi¿FR��LPSRUW�H[SRUW�\�RWURV�QR�KXER�FRORFDGRV��

En lo que respecta a la generación 2016-2018 los alumnos fueron colocados 
en estadía de la siguiente manera el 33% en almacén, el 25% en el área 
administrativa, el 21% en logística, el 17% en producción, el 13% en import/
H[SRUW��HO����HQ�FRPSUDV�\�WUi¿FR��PLHQWUDV�TXH�HQ�HO�iUHD�GH�YHQWDV�\�RWURV�
fue del 0%.

(Q�OD�VLJXLHQWH�JUD¿FD�VH� OHV�SUHJXQWD�D� ORV�HJUHVDGRV��TXH�VL�
HO�FHUWL¿FDUVH�HQ�HO�HVWiQGDU�GH�FRPSHWHQFLD�ODERUDO�³'HVSDFKR�GH�
Materiales Sintéticos” reforzó los conocimientos y competencias propios 
GH�VX�FDUUHUD��YHU�JUi¿FD����

*Ui¿FD����(O�&HUWL¿FDUWH�HQ�HO�(VWiQGDU�GH�&RPSHWHQFLD�
/DERUDO�³'HVSDFKR�GH�0DWHULDOHV�6LQWpWLFRV´�5HIRU]y�ORV�
&RQRFLPLHQWRV�\�&RPSHWHQFLDV�3URSLRV�GH�WX�&DUUHUD�

Fuente: Elaboración propia.
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'H�WDO�PDQHUD��HQ�OD�JUi¿FD�DQWHULRU�VH�PXHVWUD�TXH�HO������GH�ORV�
egresados encuestados de las generaciones TSU en Desarrollo de Negocios 
área Logística y Transporte de las generaciones 2014-2016, 2015-2017, 2016-
������PHQFLRQDQ�TXH�HO�FHUWL¿FDUVH�HQ�HO�HVWiQGDU�GH�FRPSHWHQFLD�ODERUDO�
“Despacho de Materiales Sintéticos” reforzó los conocimientos y competencias 
propios de tu carrera.

(Q�FXDQWR�D�OD�FRORFDFLyQ�GH�HVWDGtD��HQ�OD�JUi¿FD���VH�LGHQWL¿FD�TXH�HO�
HVWDU�FHUWL¿FDGR�HQ�HO�HVWiQGDU�GH�FRPSHWHQFLD�ODERUDO�³'HVSDFKR�GH�0DWHULDOHV�
Sintéticos” ayuda a colocarse en estadía.

*Ui¿FD����¢(O�(VWDU�&HUWL¿FDGR�HQ�HO�(VWiQGDU�GH�
&RPSHWHQFLD�/DERUDO�³'HVSDFKR�GH�0DWHULDOHV�6LQWpWLFRV´�WH�

$\XGy�SDUD�&RORFDUWH�HQ�(VWDGtD"

Fuente: Elaboración propia.

'H�WDO� IRUPD��HQ�HO�JUi¿FR���VH�REVHUYD�TXH� ORV�HQFXHVWDGRV�GH� OD�
JHQHUDFLyQ�����������FRQVLGHUD�FRQ�XQ�����TXH�HO�FHUWL¿FDUVH�HQ�HO�HVWiQGDU�
de competencia laboral “Despacho de Materiales Sintéticos” si les ayudó a 
colocarse en estadía, mientras que el 15% dice que no. En la generación 2015-
�����HO�����PHQFLRQD�TXH�Vt�\�HO�����GLFH�TXH�HO�FHUWL¿FDUVH�QR�OHV�D\XGy�
a colocarse en estadía. En lo que respecta a la generación 2016-2018, el 80% 
menciona que sí les permitió colocarse y el 20% dijo que no.
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&RQWLQXDQGR�FRQ�HO�DQiOLVLV�GH�UHVXOWDGRV��HQ�OD�JUi¿FD���VH�OH�SUHJXQWD�
al egresado de la carrera de TSU Desarrollo de Negocios área Logística y 
Transporte, si actualmente trabaja.

*Ui¿FD����$FWXDOPHQWH�7UDEDMDV�

Fuente: Elaboración propia.

(Q�OD�JUi¿FD�DQWHULRU�VH�PXHVWUD�TXH�HO������GH�ORV�HJUHVDGRV�GH�OD�
generación 2014-2016, se encuentra trabajando, y en la generación 2015-
2017 es del 92%, mientras que en la generación 2016-2018 es del 83% que 
actualmente trabaja.

(Q�OD�VLJXLHQWH�JUi¿FD���VH�OHV�SUHJXQWD�D�ORV�HJUHVDGRV�VL�ODV�DFWLYLGDGHV�
TXH�UHDOL]D�HQ�VX�DFWXDO�WUDEDMR�VRQ�GH�DFXHUGR�DO�SHU¿O�GH�HJUHVR�OD�WX�FDUUHUD�

*Ui¿FD����¿/DV�$FWLYLGDGHV�TXH�5HDOL]DV�HQ�WX�$FWXDO�
7UDEDMR�HVWiQ�5HODFLRQDGDV�FRQ�OD�&RPSHWHQFLD�2EWHQLGD�HQ�WX�

&DUUHUD"

Fuente: Elaboración propia.
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(Q�OD�JUi¿FD�DQWHULRU�VH�PXHVWUD�TXH�HO�����GH�ORV�HQFXHVWDGRV�GH�
la generación 2014-2016 menciona que las actividades que realizan en 
su actual trabajo son de acuerdo a la competencia obtenida dentro de 
la carrera, mientras que en la generación 2015-2017 solo consideran el 
68% y en la generación 2016-2018 el 72%. 

(Q�OD�JUi¿FD�VLJXLHQWH�VH� OHV�SUHJXQWy�D� ORV�HJUHVDGRV�GH� ODV�
generaciones encuestadas cuál es el área o departamento en el que 
colabora. 

*Ui¿FD����¢ÈUHD�R�'HSDUWDPHQWR�HQ�HO�TXH�&RODERUDV"

Fuente: Elaboración propia.

(Q�OD�JUi¿FD�DQWHULRU��VH�PXHVWUD�TXH�HQ�OD�JHQHUDFLyQ������������HO�����
trabaja en el área de almacén/inventarios, el 15% en logística y administrativo, 
HO�����HQ�FRPSUDV�\�SURGXFFLyQ��HO����HQ�WUi¿FR�\�HO����HQ�YHQWDV�\�RWURV��
En lo que respecta a la generación 2015-2017 el 32% trabaja en el área 
administrativa, el 23% en almacén/inventarios, el 18% en logística, el 13.64% 
en producción, el 4.55% en ventas, import/export y compras y 0% en otros.  
Mientras que los egresados de la generación 2016-2018, el 32% está laborando 
en almacén/inventarios, el 20% en logística, el 12% en ventas, compras y en el 
área administrativa, el 8% en producción, el 4% en import/export y el 0% otros.
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Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigación, la H1 “La 
&HUWL¿FDFLyQ�TXH�REWLHQHQ�ORV�DOXPQRV�GH�768�HQ�'1/\7�HQ�XQD�FRPSHWHQFLD�
laboral relacionada con su área de especialidad, impacta positivamente en su 
colocación de Estadía” se acepta debido a que arriba del 50% de las respuestas 
en cuanto a las áreas en que se colocaron dentro de la estadía, están relacionadas 
con el estándar obtenido. De igual manera, el 100% de los egresados de las tres 
JHQHUDFLRQHV�UHVSRQGLHURQ�TXH�HO�KDEHU�REWHQLGR�GLFKD�FHUWL¿FDFLyQ�UHIRU]y�
los conocimientos y competencias propias de la carrera.

'H�LJXDO�PDQHUD�� OD�+��³/D�&HUWL¿FDFLyQ�TXH�REWLHQHQ�ORV�DOXPQRV�
de TSU en DNLyT en una competencia laboral relacionada con su área de 
especialidad, impacta positivamente en su Inserción Laboral” se acepta, existe 
WDPELpQ�XQ�LPSDFWR�SRVLWLYR�HQ�OD�&HUWL¿FDFLyQ�GH�DOXPQRV�\�OD�,QVHUFLyQ�
/DERUDO�GH�ORV�PLVPRV��(VWR�VH�LGHQWL¿FD�DO�REVHUYDU�TXH�GHO����DO������GH�
ellos está trabajando actualmente y del 68 al 88% de ellos se respondieron 
que se desarrollan en actividades relacionadas con la competencia Laboral 
obtenida en durante el estudio de su TSU.

Recomendaciones: Los resultados del presente trabajo muestran que 
XQD�FHUWL¿FDFLyQ�DFRUGH�D�ORV�FRQRFLPLHQWRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�HO�iUHD�GH�
especialidad de la carrera, impactan en forma positiva el desarrollo de su 
estadía así como la inversión en el área laboral. Por tal motivo, se recomienda 
TXH�ORV�DOXPQRV�GH�QLYHO�XQLYHUVLWDULR�VH�FHUWL¿TXHQ�HQ�HVWiQGDUHV�D¿QHV�D�
ODV�FRPSHWHQFLDV�SURSLDV�GH�VX�FDUUHUD�FRQ�HO�¿Q�GH�IDFLOLWDU�OD�SHUWLQHQFLD�HQ�
cuanto a la colocación dentro del área laboral.  De igual forma, se sugiere dar 
continuidad a la presente investigación considerando que el actual PE de TSU 
HQ�'1/\7��IXH�PRGL¿FDGR�SRU�768�HQ�/RJtVWLFD�iUHD�&DGHQD�GH�6XPLQLVWUR��

5HIHUHQFLDV�%LEOLRJUi¿FDV�
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